
กระบวนการปฏิบัติงานประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
ส่วนประเมินผลการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานและทรัพยากรทางการเกษตร 

กลุ่มงาน : ประเมินผลทรัพยากรทางการเกษตร 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1  1. คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะ
ประเมินผล โดยมีเกณฑ์พิจารณา
แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
  1.1 เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร 
  1.2 มีผลกระทบต่อชวีิต ความ
เป็นอยู่ของเกษตรกรจำนวนมาก 
  1.3 ใช้งบประมาณสูง 
  1.4 กษ./มติคณะกรรมการต่าง ๆ 
มอบหมาย 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน - เอกสาร
แผนงาน/
โครงการ 

2  2. จัดทำเค้าโครงการประเมินผล 
ประกอบดว้ย    
  2.1 ศึกษาความต้องการของผู้ใช้
ข้อมูลการประเมินผล  
  2.2 ศึกษารายละเอยีดโครงการ  
  2.3 กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.4 กำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ท่ี
ใช้ตัดสิน  
  2.5 กำหนดวธิีการเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2.6 จัดทำแผนและค่าใช้จ่ายใน
การปฏิบัติงาน 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน - รายละเอยีด
โครงการ 
- เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

3  3. เสนอเค้าโครงการประเมินผล
ต่อคณะทำงานวิชาการประจำศูนย์
ประเมินผล ทั้งนี้ หากไม่ผ่าน
จะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายละเอยีด
โครงการ 
- เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

4  4. เสนอเค้าโครงการประเมินผล
ต่อคณะกรรมการวิจยัและ
ประเมินผลของ สศก. ทั้งนี้ หากไม่
ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะกรรมการฯ ใหม่อีกครั้ง 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายละเอยีด
โครงการ 
- เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

5 

 

5. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยเจา้หน้าที่
ของส่วนจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
ที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการด้าน
ทรัพยากรทางการเกษตร โดยใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
และบันทึกขอ้มูลในตารางวิเคราะห์
ข้อมูล  

ผู้รับผิดชอบหลกั
และเจา้หนา้ที่

ส่วนที่รว่มสำรวจ
ข้อมูล 

4 เดือน 
* ตามแผน
ปฏิบัติงาน 

- แบบสอมถาม 

 

ไม่ผ่าน 

คณะทำงานวชิาการฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

ไม่ผ่าน 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผ่าน 

ผ่าน 

เร่ิมต้น 

 

คัดเลือกแผนงาน/
โครงการ 

 

จัดทำเค้าโครง 

การประเมินผล 



2 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

6  
 

6. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล
ตามเค้าโครงการประเมินผล 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน - เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

7  

 

7. จัดทำรายงานการประเมินผล ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน - รายงานการ
ประเมนิผล 

8  8. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะทำงานวิชาการประจำศูนย์
ประเมินผล ทั้งนี้ หากไม่ผ่าน
จะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายงานการ
ประเมนิผล 

9  9. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการวิจยัและประเมินผล
ของ สศก. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้อง
แก้ไข และนำเสนอคณะกรรมการฯ 
ใหม่อีกครั้ง 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายงานการ
ประเมนิผล 

10 

 

10. เสนอรายงานการประเมินผล
ฉบับสมบูรณ ์ต่อผู้บริหาร/
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับสมบูรณ ์

11 

 
 
 
 

11. เผยแพร่รายงานการ
ประเมินผลฉบับสมบูรณ์ 
ผ่านเว็บไซต์ สศก. 
 
 

ผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน - รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับสมบูรณ ์

หมายเหตุ : ตัวอย่าง แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรทางการเกษตร ได้แก่  
  1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ปัญหาที่ดินทำกินแก่เกษตรกรรายย่อยและผู้ด้อยโอกาส     

ประมวลผล/วิเคราะห์ข้อมูล 

จัดทำรายงานการประเมินผล 

คณะทำงานวชิาการฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผ่าน 

ผ่าน 

เผยแพร่รายงาน 
การประเมินผล 

จบ 


